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HEALTH, SAFETY AND SECURITY CONSULTING S.R.L

Nr..iesire .438/11.09.2023 Nr.intrare: .....ccccceeeeeeenn.
NOTA
de informare, verificare si constatare la fata locului din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca pentru luna
Octombrie 2023
Prezenta nota a fost intocmita pentru ... ceceesnees Hlocalitate....coviiueiiinniiinnnnnns , str ...
........................ jud/.......c.cccooieniiiiis, la data de.............ora.........., de catre dl. STROE PAUL .in calitate de

reprezentant HEALTH, SAFETY AND SECURITY CONSULTING S.R.L si a fost primita de catre dna/ dl

In baza contractului de prestari servicii si a art.15, punctul 17 din NM de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii

in munca nr. 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, va informam urmatoarele:

I. Conform NM de aplicare a prevederilor 12.319/2006 1425/2006 art.3 In vederea asigurarii conditiilor de securitate
si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia sa obtina
autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei

activitati..

II. Lucratorii care deservesc echipamentele tehnice sau orice alt echipament ce se supun autorizarii sau verificarii
ISCIR-ANRE trebuie autorizati atat din punct de vedere ISCIR cat si din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca.

Echipamentele tehnice ce se supun autorizarii ISCIR (compresoare, lize, centrale termice, motostivuitoare,
electrostivuitoare, macarale excavatoare, auto de orice fel etc) vor fi verificate periodic de catre persoane fizice
sau juridice autorizate si nu vor fi folosite decat in conditiile in care acestea sunt in perfecta stare de functionare,
faraimprovizatii si numai de catre personal autorizat, testat psihologic si medical (dupa caz) si instruit din punct
de vedere al securitatii si sanatatii in munca sau in functie de activitate de catre organele competente conform
echipamentelor tehnice sau al activitatii desfasurate.
III. Conform Legii nr. 319/2006, in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au o serie de obligatii printre care si cea
de a angaja numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic
si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii. Medicul specialist de medicina muncii,
completeaza fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt
temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv
IV. Angajatorul are obligafia sd asigure securitatea Si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
In cadrul responsabilitatilor sale, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea 319/2006, ( 1) angajatorul are
obligatia s ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdtfii $i protecfia sdndtatii lucrdtorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c¢) informarea §i instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii i sdnatatii in munca.

V. Potrivit prevederilor art.10, alin.1 din Legea 319/2006, si a Ordinului nr.427/2002 pentru aprobarea
componentei trusei sanitare $i a baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim ajutor fard cadre
medicale, angajatorii au obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor.

In entitdtile in care se desfdsoard activitdti industriale, agricole sau de prestari servicii, angajatorii trebuie sa
asigure cel putin o trusd medicald la fiecare 25 de persoane, in timp ce in gradinite si Scoli trebuie sd existe cel
putin una la 50 de elevi. Mai precis, potrivit normelor legale in vigoare, trusele medicale trebuie sa se regiseasca
in spatiile in care se desfdsoard activitati.

VI. In baza Normelor metodologice de aplicare a lg. 319/2006 sectiunea 4 art 81, 95-96 ,instruirea periodica se face
tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in

domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de
catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciile externe de prevenire si
protectie, care vor semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirméand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu
in fisa de instruire individuala, conform modelului prezentat in anexa nr. 11, cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa verificarea

instruirii.
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Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre lucratorul instruit si de catre
persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a
ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.)

Fisa de instruire individuala se pastreaza in intreprindere/unitate, de la angajare pana la data incetarii
raporturilor de munca. Raspunderea pentru semnarea fiselor de ssm su o poarta conducatorul locului de munca.

VII. Prima interventie in caz de incendiu este asiguratd cu stingdtoare portative/mobile adecvate riscului de
incendiu local, amplasate vizibil, usor accesibile, de reguldin apropierea cdilor de acces/evacuare
Conform art.3(1) din Lega nr.15/2016, se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de
la locul de munca, mijloacele de transport in comun, locurile de joaca pentru copii.

VIIl. Daca in interiorul societatii dumneavoastra, se desfasoara lucrari de constructii (amenajari, investitii), va rugam
sa ne comunicati imediat, pentru intocmirea documentelor, marcarea si amenajarea corespunzatoare a spatiilor de
munca conform HG/300/2006.

Nr.crt CONSTATARI LA FATA LOCULUIL Masuri propuse pentru remedierea
(LOC DE MUNCA) deficientelor constatate in urma vizitelor
efectuate la locurile de munca si termene de
realizare

La prezenta nota s-au anexat :

1 Anexa 1 — Fisa colectiva de instruire

Anexa 2 — Checklist

Anexa 3 — Registru de evidenta controale stingatoare

Anexa 4 — Instructiuni de utilizare a stingatoarelor

2
3
Intocmit, Am primit un exemplar,
Serviciul extern de prevenire si protectie
HEALTH, SAFETY AND SECURITY CONSULTING S.R.L Nume si Prenume

Data
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ANEXA1

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

privind securitatea §i sdndtatea in munca
Intocmitd azi ....eeeveeeeveeeeeenennnns

Subsemnatul .....cccoiiiiiiiiii , avand functia de ..., , am
efectuat instruirea unui numdr de ................. persoane de la ..o , conform
tabelului nominal, in domeniul securitdtii §i sdndtdtii in muncd, pentru vizita (prezenta) in societate/unitate in
data de ..o

in cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:

1. Legea 319/2006 art. 22-23;

Riscuri specifice de accidentare si masuri de prevenire si protectie

Masuri de evacuare si alarmare ;

Consecintele necunoasterii si nerespectarii legislatiei in vigoare;

Legea 307/2006 — Obligatiile lucratorilor;

Instructiuni proprii de sanatate si securitate in munca specific activitatii desfasurate;

IPSSM .

A AT o

Prezenta fisd de instructaj se va pastra la .......ccccccooiiiniiiiiiiiiiiii

» Subsemnatii, am fost instruiti §i am luat cunostin{d de materialele prelucrate §i consemnate in fisa de
instruire colectiva privind securitatea $i sdndtatea in munca §i ne obligdm sa le respectdm intocmai.

Nr.crt. Numele si prenumele Data/Functia Semndtura

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar............................
SemnAtUTa......ccuuvviiiieiiiiiiiiiiiee s
Nota: Fisa se completeazd in 2 exemplare.
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ANEXA 2

CHECKLIST.

DOCUMENTATIE VERIFICATA

EXISTA

DA

NU

Dosar SSM actualizat si particularizat ;

NU ESTE
CAZul

OBSERVATIIL

Dosar SU actualizat si particularizat ;

Eval. factorilor de risc existenta pentru
toate functiile ;

Grafice SSM-SU 2023 pentru toate functiile;

Toate echipamentele,utilajele si deserventii
sunt autorizati ISCIR-RSVTI?

Sunt identificate zonele cu risc specific si
ridicat ?

Sunt identificate zonele cu pericol grav si
iminent ?

Este intocmit normativul de acordare al
echip. pentru toate functiile ?

Sunt evidentiate substantele chimice ,
toxice si periculoase si sunt intocmite
documentele necesare conf. Reg. Reach si
Lg. In vigoare?

10

Exista registru de evidenta a accidentelor ?

11

Sunt evidentiate (daca au existat) in
registru accidentele?

12

Exista IPSSM pentru toate functiile ?

13

Exista IL-uri pentru toate utilajele ?

14

Este facuta verificarea impamantarii si cu
buletin de incercare a acesteia in termen ?

15

Exista stingatoare semnalizate, in termen,
la vedere si fara a fi obturat accesul la
acestea?

16

Exista o semnalizare corespunzatoare
pentru spatiile interioare si exterioare conf.

HG 971/06?

17

Exista hidranti? Hidrantii sunt verificati si
evidentiati in registrul de evidenta a
acestora cu observatii ref. La
functionalitatea acestora?

18

Exista conventii cu tertii cu clauze de sm-su
in acestea ?

19

Exista iluminat de siguranta functional?

20

Sunt efectuate determinarile de zgomot,
noxe, ergonomie , microclimat?

Intocmit ,

HSSC

Participant din partea beneficiarului

la verificarea documentatiei SM-SU
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ANEXA 3

REGISTRU DE EVIDENTA

a situatiei constatate la stingatoarele de incendiu in urma controlului din zina . ......... luna.......... anul..........
1. Producatorul stingatorului Data
2. Tipul i modelul de stingator a) b) c) d) e) f) 2) h) cemedierii
3. Loc amplasare

[1.5C....x ...... SRL DA|| X DA || XDA || KDA|XDA | XDA| K DA Model
2. CO2- G2 ONU|ONU||ONU||ONU || ONU | ONU | ONU completare
3. Birou (FFA029)

a) stingatorul de incendiu este amplasat in locatia stabilita prin planurile de evacuare;

b) stingatorul de incendiu este amplasat astfel incat marcajul cu tipul stingadtorului de incendiu §i instructiunile de utilizare sunt
vizibile;

c) accesul la stingdtorul de incendiu nu este blocat;

d) locul de amplasare a stingdtorului de incendiu este marcat;

e) presiunea afisata de indicatorul de presiune este in intervalul nominal marcat de producator;

f) existenta §i integritatea sigiliilor;

g) incadrarea in termenele de verificare/reincarcare mentionate pe etichetd, dupa caz;

h) masa stingdtoarelor de incendiu cu COz sau agent curat.
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ANEXA 4

UTILIZAREA STINGATOARELOR [ )

ESTE OBLIGATORIU SA STITI :

UNDE SUNT AMPLASATE PENTRU A INTERVENI IN CEL MAI SCURT
STINGATOARELE DE INCENDIU IN LOCUL TIMP LA STINGEREA UNUI INCEPUT

iN CARE VA DESFASURATI ACTIVITATEA DE INCENDIU

MODUL DE UTILIZARE AL STINGATORULUI

TIPUL STINGATORULUI CARE SE O ALEGERE GRESITA POATE COMPLICA
UTILIZEAZA PENTRU FIECARE SITUATIA

CLASA DE INCENDIU

TACTICA DE STINGERE CARE ABORDAREA UNEI TACTICI GRESITE POATE
TREBUIE APLICATA DUCE LA FOLOSIREA INUTILA A STINGATORULUI

LA FOLOSIREA UNUI STINGATOR TINETI MINTE :

INCENDIUL TREBUIE ATACAT PE DIRECTIA VANTULUI.

INCENDIUL SE STINGE INCEPAND DE LA BAZA FOCARULUI.
INCENDIILE DIN MATERIALE CARE SE TOPESC SAU CURG SE STING ATACAND DE
MAI SUS §I SPRE SPATELE FOCARULUI.

INTERVENTIA SE FACE UTILIZAND IN ACELASI TIMP STINGATOARE SUFICIENTE §lI

5 NU UNUL DUPA ALTUL.
STINGATOARELE UTILIZATE NU VOR FI REAMPLASATE LALOCUL LOR.
STINGATOARELE CU SPUMA TIP SM9 NU VOR FI UTILIZATE LA STINGEREA
INCENDIILOR DE NATURA ELECTRICA.

PASII CARE TREBUIE URMATI PENTRU FOLOSIREA STINGATOARELOR

ﬂmmt-}iﬁ{\;

0 Actionati manerul v
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PENTRU INTERVENTIE SAU PENTRU A CUNOASTE MAIBINE RISCURLLE §1 CUM POT

FIELE PREVENITE CONTACTATI SPECIALISTII LA TELEFON INTERN
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