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MSSE A‘ anet CERTIFICAT DE ABILITARE
s|oumanta e pRIMUL o1 (e Nr.24/17.06.2011
HEALTH, SAFETY AND SECURITY CONSULTING S.R.L 198/30.06.2021
CUI RO25610349
J23/1264/2009
Nr.iesire. 111 /01.04.2025 Nr.intrare: ...

NOTA
de informare, verificare si constatare la fata locului din punct de vedere al securitétii si sanatéitii Tn munca conf.
Art. 15 pct. 17 din NM de aplicare a 19.319/2006 prin HG 1425/06 pentru luna APRILIE 2025

% Prezenta notd a fost TNtOCMItA PENtIU weevvenieiiniereieeeeeereneneennens Y ) S y NMFeeenenen. R
localitatea........ccecevevennnnnn.

+ Ladatade............. ora....cceen....

+ Decitre dl/dna.......ccooeiiiiiiiiii , reprezentant SERVICIUL DE PREVENIRE $1 PROTECTIE,

£ A fostprimitd de catredna/dl. ......cccooevriiiiiiinne

Tn baza contractului de prestari servicii nr. ......... Lo si aart.15, punctul 17 din NM de aplicare a prevederilor

Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006 cu modificarile si completérile ulterioare,
va informam urmatoarele:

1. Potrivit noilor modificari legislative si anume HG292/07.03.2022 pentru modificarea si completarea Normelor
Metodologice de Aplicare a Legii securitaatii si sanatatii Tn munca nr.319/2006, aprobate prin HG1425/2006 , referitor la
comunicarea evenimentelor ,procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment , de indata , dar nu mai
tarziu de 24 de ore de la producerea evenimentului, autoritatilor prevazute la art. 27 din Legea 319/2006”

2. Ciile de evacuare a utilizatorilor si de acces a fortelor de interventie trebuie mentinute libere astfel incat, prin acestea,
in caz de incendiu persoanele sa poata ajunge la nivelul terenului sau al carosabilului in timpul cel mai scurt si in conditii de
siguranta. Caile de evacuare si iesirile trebuie dimensionate si marcate corespunzator numarului de utilizatori in caz de
incediu sau calamitati naturale .

3. in vederea acordarii echipamentului individual de protectie angajatorul trebuie s efectueze evaluarea riscurilor. in
functie de aparitia unor riscuri noi sau a altor modalitati de protectie, aceasta poate fi completata si revizuita.. Angajatorul
prin personal specializat (serviciu de prevenire si protective/ conducator loc munca ) este obligat saintocmeasca lista interna
de dotare cu echipament individual de protectie adecvat executarii sarcinilor de munciin conditii de securitate. Inainte de
alegerea unui echipament individual de protectie, angajatorul trebuie sd evalueze in ce masura, echipamentul individual de
protectie pe care intentioneaza sa-1 utilizeze, raspunde cerintelor.

4, In conformitate cu LEGEA nr. 360/02.09.2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase,
modificata si completatd de LEGEA nr. 263/05.10.2005, art. 22 - alin. (2) care ,,prevede obligatia producatorilor,
distribuitorilor, utilizatorilor, importatorilor, exportatorilor de a furniza catre Inspectoratele Teritoriale de Munci listele cu
substantele si preparatele chimice periculoase pe care le detin, nainte de inceperea activitatilor cu aceste substante” , fiecare
societate are obligatia de a informa si de a depune la ITM lista cu substante chimice si periculoase utilizate de respectiva
societate.

5. Verificarea Tmpamantarii reprezinta verificarea prizelor de impamantare si paratrasnetelor si are ca scop:

-Prevenirea electrocutarii personalului care utilizeaza instalatia electrica si echipamentul de lucru;

-Prevenirea incendierii cladirilor si prevenirea distrugerii aparaturii electrice si electronice;

Verificarea continuitatii nulului de protectie.Verificarea si masurarea se efectueaza
conform HG 1146/2006 Anexa 1 pct. 3.3.16.2(“Instalatiile sau echipamentele de munca electrice
trebuie sa fie verificate la receptie, Tnainte de punerea in functiune si apoi periodic Tn exploatare, precum si dupa fiecare
reparatie sau modificare, fiind interzisa punerea sub tensiune a instalatiei, utilajului sau echipamentului care nu a corespuns la
una dintre aceste verificari’).De asemenea, HG 1.146 / 2006 specifica urmatoarele: 3.3.18. Mijloacele si echipamentele
electrice de protectie trebuie sa fie verificate, in conformitate cu prevederile reglementarilor si regulilor tehnice aplicabile,
inainte de utilizare, la punerea in functiune, dupa reparatii sau modificari si apoi periodic (in exploatare).Verificarea Pram se
face de persoane fizice sau juridice autorizate ANRE. Verificarea PRAM reprezinta masurarea rezistentei de dispersie a
instalatiei de pamantare si paratrasnetului cu aparat special pentru acest scop. Aparatul este verificat periodic de metrologie
autorizata. Se interzice folosirea in stare defecta a instalatiilor electrice si a receptoarelor de energie electrica de orice fel,
precum si a celor deteriorate sau improvizate, executarea lucrarilor de intretinere si reparatii a instalatiilor electrice de catre
personal necalificat sau neautorizat .

6. Prevederile conf. Hotararii nr. 1092 din 16/08/2006 se aplica pentru toate activitatile Tnh care lucratorii, datorita
activitatii profesionale, sunt expusi sau risca sa fie expusi la agenti biologici. Angajatorul trebuie sa reinnoiasca periodic
evaluarea riscurilor si, In orice caz, la orice modificare a conditiilor de lucru care pot sa determine expunerea lucratorilor
la agenti biologici, precum si atunci cand creste numarul bolilor profesionale pe care le-a inregistrat si sa furnizeze
autoritatii de sanatate publica sau Inspectiei Muncii, la cererea acestora, elementele care au stat la baza evaluarii riscurilor
profesionale. §

+ NOTA.

- Specificatiile din prezenta nota vor fi afisate la loc vizibil pentru toate persoanele interesate.

- Admiterea si inceperea efectiva a activitatii, la postul de lucru a lucratorilor se face numai dupa efectuarea instructajului introductiv
general,instructajului la locul de munca,a verificarii cunostintelor prin testare,precum si a examinarii medicale la angajare de catre medicul de
medicina muncii.

Intocmit, Am luat la cunostinta,

HEALTH, SAFETY AND SECURITY CONSULTING S.R.L Nume ,prenume,semnaturé
Reprezentant serviciul extern de prevenire si protectie Persoana ce a primit nota de constatare si verificare la fata locului
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ANEXA 1la nota APRILIE

Nr.crt. | CONSTATARI LA FATA LOCULUI Masuri propuse pentru remedierea
(LOC DE MUNCA) deficientelor constatate in urma vizitelor
efectuate la locurile de munca si termene de
realizare
1. A fost prelucrata nota lunii APRILIE 2025, cu | 1. Masura:Prezenta nota cu toate anexele acesteia va
persoana ce a luat la cunostintd prezenta nota cu | fi adusa la cunostinta tuturor persoaneor de decizie si
anexele aferente acesteia lucratori
Termen: imediat si la prima instruire ssm
Raspunde: Persoana ce a luat la cunostinta prezenta
nota
2. Pe durata vizitei efectuate conform contractului, Tn | 2.Masura dispusa: Toate activitatile desfasurate si
luna APRILIE 2025 s-au desfagurat urmatoarele | masurile propuse In urma constatarilor facute si a
activitati: intocmirii documentatiei depuse ca anexe la
a) informare prezenta nota vor fi aduse la cunostinta tuturor
persoanelor de decizie si lucratorilor
b) constatare
Termen : Imediat dupa prmirea notei
C) intocmire Raspunzator: reprezentant. SSM intern - angajator
3. 3. Masura :
Termen :
Raspunde
4. 4. Masura :
Termen :
Raspunde :
S 5. Masura :
Termen :
Raspunde :
Intocmit, Am primit un exemplar

HEALTH, SAFETY AND SECURITY CONSULTING S.R.L
Reprezentant serviciul extern de prevenire si protectie

Nume si Prenume
Persoana ce a primit nota de constatare si
verificare la fata locului
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ANEXA 2 la nota APRILIE

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea i sanatatea in munca

INtOCINILA AZ1 v

Subsemnatul ..........cccoooevevivieiieieeee ,avand functiade ...........ooo, , am
efectuat instruirea unui numar de ................. lucratori / persoane, conform tabelului nominal, in domeniul
securitdfii i sanatdtii n muncd, pentru vizita (prezenta) 1n societate/unitate 1n data de
...................................... cuoduratade....... h......min.

Tn cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:

Legea 319/2006 art. 22-23;

Riscuri specifice de accidentare si masuri de prevenire si protectie ;
IPSSM tema zilei;

Masuri de evacuare si alarmare

Prelucrare FORMULAR POTENTIAL INCIDENT/EVENIMENT .

o~ w Do

Prezenta figa de instruiré se va pastra un exemplar la conducator loc munca/beneficiar servicii si unul la
reprezentantul HSSC.

» Subsemnatii, am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele prelucrate si consemnate in fisa
de instruire colectiva privind securitatea §i sandtatea in muncd si ne obligdm si le respectdm
intocmai.

Numele si prenumele Data/Functia Semnatura | Instruire reusita Mentiuni
crt. DA NU

=

OO N[O~ W)=

e I e =
o g~ lwNE O

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar.............ccccevevenen.
SemNAtULa......cevevevrriicceieieieeene

Nota: Fisa se completeazd in 2 exemplare.

Nota: In functie de instruirea efectuata de catre reprezentantul serviciului extern de ssm/su si sau conducatorul
locului de munca, conform notarii rubricii “Instruire reusita” va rugam sa consemnati la rubrica “Mentiuni “ un
feedback aferent.

Prezenta nota are 8 pagini din care 6 ANEXE
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ANEXA 3 Ia nota APRILIE

APROBAT

Instructiune de securitate si sindtate in muncda privind obligatiile ce le revin participantilor la procesul de
muncd din punct de vedere al securitdtii si sandtditii in muncd pentru zilele lucrdatoare din luna

APRILIE 2025
1. Circulati cu atentie , atit in calitate de pieton cat si in calitate de participant la trafic, in interiorul spatiilor unde va
desfasurati activitatea , dar si pe drumurile publice, astfel incat sa evitati riscul de accidentare si Tmbolnavire
profesionala.
2. Participarea la instruirile de securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta se desfasoara in timpul orelor de

program , astfel incat prezenta este obligatorie, iar dupa instruire fiecare lucrator isi va insusi primirea instruirii prin
semnatura la rubrica semnatura celui instruit.

3. Inainte de inceperea activitatii fiecare lucritor va verifica, ca echipamentele de munca(echipamente tehnice, unelte
de méana, autovehicule e.t.c.) din dotare, utilaje, mobilierul, sa fie intr-o stare tehnica corespunzéitoare, pentru a nu se
produce accidente de munca/evenimente .

4. Nu folositi foc deschis(fumat, sudura, aprindere flacara, aprindere centrala termicd) inainte de a vizualiza
semnalizarea existenta si de a va asigura ca prin aprinderea acestora nu exista pericolul de explozie/incendiu.

3 Nu intrati in altercatti verbale si fizice si nu faceti glume ce ar putea duce la producerea unor evenimente nedorite,
atat in timpul orelor de program cét si in pauzele de masa sau pe traseul de deplasare si cétre servici.

6. Comunicati de indata orice eveniment in care sunteti implicat atat dumneavoastra , cat si alti colegi de serviciu,

eveniment ce se produce in timpul orelor de program, in timpul pauzelor de masa /timpi de odihna, dar si pe traseul de
deplasare de la si catre serviciu.

7.  Nu scoateti din functiune,nu modificati, schimbati sau inlaturati arbitrar, dispozitivele de securitate proprii, in special
a masinilor, aparaturilor, uneltelor, instalatiilor tehnice, sisteme de avertizare , autovehiculelor, cladirilor e.t.c. si
utilizati corect aceste dispozitive.

8. Desfasurarea activitatii se va face in conformitate cu pregatirea si instruirea fiecarui lucrator, precum si cu
instructiunile primite din partea conducéatorului de loc de munca/angajatorului, astfel incat sa nu expuneti la accidentare/
imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

9. Nu folositi telefoanele mobile sau alte dispozitive ce va pot distrage atentia, astfel incat pe timpul desfasurarii
activitatii sau deplasarii sa va expuneti la accidente/evenimente.

10. Respectati pauzele de masa si de odihna , iar in cazul in care starea de sanatate nu va permite desfasurarea activitatii
, opriti imediat lucrul si anuntati colegul/superiorul/angajatorul.

1.1.. Vizualizati permanent semnalizarea de securitate de la locul de munca si informati-va de semnificatia fiecarui semn
in parte inainte de a tranzita locul de munca , drumul public sau de a desfasura activitatea si respectati-o intocmai.

12. In caz de producere a unui incendiu respectati cu strictete modul de evacuare stabilit prin regulile interne din punct
de vedere al situatiilor de urgenta si evacuati-va la locurile de adunare semnalizate in afara spatiilor de lucru.

13. Nu minimalizati riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala a locurilor de munca unde va desfasurati
activitatea.

14. Participati la toate controalele medicale periodice si nu numai si aduceti la cunostintd cadrelor medicale toate
informatiile privitoare la starea dumneavoastra de sanatate.

1.5; Parasirea locului de munca in timpul orelor de program sau desfasurarea de alte activitati ce nu au legatura cu

pregétirea si instruirea fiecarui lucrator in parte , nu se face decat cu acceptul conducatorului de munca si numai dupa
ce va informati la riscurile la care va expuneti si la masurile de prevenire ce trebuie luate.

16. Anuntati imediat , seful ierarhic superior de orice stare de fapt care ar putea duce la producerea unui inccident
periculos, eveniment , accident de munca.

17. Consumul de alimente in timpul pauzelor de masa se face numai in spatii special amenajate si numai respectand
regulile generale de igiena.

18. Nu folositi echipamente de munca ce prezinta improvizatii la instalatiile electrice, sanitare, de gaz , de combustibil
si nu interveniti pentru a le remedia defectiunile daca nu aveti atributii si pregatirea necesara

19. Ergonomia locului de munca, iluminatul natural , ventilatia naturala sunt factori ce duc la buna desfasurare a

activitatii in conditii optime de lucru, astfel incat anuntati catre ierarhicul superior/angajator, lucrator securitate si
sanatate In munca orice propunere de Imbunatatire a acestor factori de desfasurare a activitatii in conditii optime de

lucru.
20. In cazul in care activitatea desfasurati necesita acordarea de echipament de protectie, aveti obligatia de a-1 purta si

pastra conform prevederilor fiselor de securitate a fiecarui produs in parte.
21. Accesul Intr-un spatiu de lucru interior sau exterior se face numai dupa ce va informati la riscurile de accidentare

si imbolnavire profesionala la care va expuneti si la masurile ce trebuie luate.

Intocmit
Serviciul de prevenire si protectie Gabriel- é:\:::lt Iiiglir \I,::" a
DL. Vasile Gabriel Ionut lonut Vasile Data: 2025.03.18

12:52:00 +02'00"
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ANEXA 4 lanota APRILIE

DECIZIA

NR. [overusuiusununnn

privind stabilirea zonelor ce necesita semnalizare de securitate si sianatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare si amplasare

Avand n vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind functionarea societatilor comerciale
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Luand in considerare dispozitiile art. 15, alin. 1, pct. 11 din Normele Netodologice de aplicare 3
prevederilor Legii 319/2006, aprobate prin HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, s
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de

securitate si/sau sanatate la locul de munca, dnul/dna. ..., , avand functia
A€ e Tncadrul coceeiieieieiiieieiiiniiiiannne. S.R.L., emite urmatoarea:
DECIZIE
Art. 1. Tncepand CU data d€ vuuveevrneernneeennneerenneenn , Se numeste echipa care stabileste zonele ce
necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare si amplasare r
0710 | £ , formata din:
............................... — reprezentant c...eeveeeiieiiiiiiiiiiieieineeeneeees S.RULL

......................................... — reprezentant prestator serviciul extern de prevenire si protectie

ADMINISTRATOR

Am luat la cunostinta,

.............................. — FEPreZENtANt vivevererinrenerinronecnasensonnsnnssnsess O.R.L.

........................................ — reprezentant prestator serviciul extern de prevenire si protectie

page 5 of 8

Prezenta nota are 8 pagini din care 6 ANEXE




ANEXA b la nota APRILIE

CHECKLIST.
DOCUMENTATIE VERIFICATA EXISTA NU ESTE OBSERVATII
DA NU CAZUL

1 | Dosar SSM actualizat si particularizat ;

2 | Dosar SU actualizat si particularizat ;

3 | Eval. factorilor de risc existenta pentru toate
functiile ;

4 | Grafice SSM-SU 2023 pentru toate functiile si
Decizie prog. Instruire-testare ;

5 | Toate echipamentele,utilajele si deserventii
sunt autorizati ISCIR-RSVTI?

6 | Sunt identificate zonele cu risc specific si
ridicat ?

7 | Sunt identificate zonele cu pericol grav si
iminent ?

8 | Este intocmit normativul de acordare al echip.
pentru toate functiile ?

9 | Sunt evidentiate substantele chimice , toxice si
periculoase si sunt intocmite documentele
necesare conf. Reg. Reach si Lg. In vigoare?

10 | Exista registru de evidenta a accidentelor ?

11 | Sunt evidentiate (daca au existat) in registru
accidentele?

12 | Exista IPSSM pentru toate functiile ?

13 | Exista IL-uri pentru toate utilajele ?

14 | Este facuta verificarea impamantarii si cu
buletin de incercare a acesteia in termen ?

15 | Exista stingatoare semnalizate, in termen, la
vedere si fara a fi obturat accesul la acestea?

16 | Exista o semnalizare corespunzatoare pentru
spatiile interioare si exterioare conf. HG
971/06?

17 | Exista hidranti?Hidrantii sunt verificati si
evidentiati in registrul de evidenta a acestora
cu observatii ref. La functionalitatea acestora?

18 | Exista conventii cu tertii cu clauze de sm-su in
acestea ?

19 | Exista iluminat de siguranta functional?

20 | Sunt efectuate determinarile de zgomot, noxe,
ergonomie , microclimat?

Intocmit ,

HEALTH, SAFETY AND SECURITY CONSULTING
SR.L

Participant din partea beneficiarului
la verificarea documentatiei SM-SU
Nume: Data:

Prezenta nota are 8 pagini din care 6 ANEXE
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ANEXA 6 lanota APRILIE

UNitatea: ....ooooeveveecie e ,adresa......coeveeeenenne
Telefon: v

FISA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC PROFESIONAL

Denumirea postului si a loCulUl 8 MUNCA ..........coveiieieciie e
Sectia/DepartameEntUl............coeieieieieieieiet ettt e et et aenae e sheeaeeneas

Naveta: da  céte ore/zi? nu

Descrierea activitatii:

» Inechipi:da nu

Nr. ore/zi:  Nr.schimburi de lucru: Schimb de noapte: Pauze organizate sau nu:  Banda rulanta:
» Riscde:infectare /electrocutare  /inaltatensiune /joasa,medie tensiune  /inecare /asfixiere
/blocare  /microtraumatisme repetate  /lovire /muscatura /zgariere  /strivire /taiere  /intepare
/impuscare/ardere/oparire/degerare/miscari repetitive

A (=] ol U | o S SRSTRP
Conduce masgina institutiei: da nu  dacad da, ce Categori........cceevveeierreeieerieieeiere e,
Conduce utilaje/vehicule numai iNtrauzinal.............ccooeiieiiiicc e

Loc de munca in conditii deosebite/in conditii speciale  /sector alimentar /port-arma
Operatiuni executate de lucrator in cadrul procesului tehnologic:

Descrierea spatiului de lucru:

» Dimensiuni incapere: L........... Lo hoeee, m

» Suprafata de lucru:verticala orizontala oblica

» Munca: in conditii de izolare /la indltime /la altitudine /in miscare  /pe sol/in aer/ pe apa/sub
apa/nisd/cabind etansd/aer liber/altele:

» Deplasari pe teren in interesul serviciului: da  ,nu ,daca da, descriere

Efort fizic: mic mediu mare foarte mare

Pozitie preponderent: ortostaticd/in picioare; asezat; aplecatd; mixta/

pozitii fortate, nefiziologice: da/nu,daca da, ce tip
GEStUNT PrOTESIONAIE........ecieeieiieie e ettt be e e e sa et saenreas
Suprasolicitari: vizuale; auditive; suprasolicitari neuropsihosenzoriale; dacada: mentale;

emotionale; altele;

Suprasolicitari osteomusculoarticulare: migcari fortate: da nu/repetitive: da nu, daca da, specificati zona:
coloana vertebrald (cervicala: da; nu; toracala: da; nu, lombara: da; nu), membre superioare (umar: da; nu,
cot: da; nu, pumn: da; nu), membre inferioare (sold: da; nu, genunchi: da; nu, glezna: da; nu).

Manipulare manuala a maselor: Daca da, precizati caracteristicile maselor
LA LA 0T USSR ridicare;
coborare; impingere; tragere; purtare; deplasare

Greutate maxima manipulatad MANUAL..............cooiiiiii e

Agenti chimici:da;nu,daca da, precizati:

Tipul <V.L.E. >V.L.E Fp C P
agentului
chimic

Legenda:V.L.E=valoarea-limita de expunere profesionala/Fp=foarte periculos/C=cancerigen/P=patrunde

prin piele (Puteti atasa fisei un tabel separat) Prezenta nota are 8 pagini din care 6 ANEXE
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g o8 o T 0= T [=1 o OSSR
Pulberi profesionale: da ;nu ,daca da,precizati:
Tipul <V.L.E. >V.L.E
pulberilor

Legenda:V.L.E=valoarea-limita de expunere profesionala

Zgomot profesional: <V.L.E.  />V.L.E./Zgomote impulsive da /nu

Vibratii mecanice< V.L.E. />V.L.E. daca da, specificati zona: coloana vertebrala membre
superioare actiune asupra intregului organism

Microclimat:

TemMPEratura @eT:.........cccvevveeereecreereereeeenerennenenas , variatii repetate de temperatura: da nu

Radiatii:da nu ,daca da:

Radiatii ionizante:dacd da,se va completa partea speciala.

PARTE SPECIALA PENTRU EXPUNEREA PROFESIONALA LA RADIATII IONIZANTE:
Data intrarii in mediul cu expunere profesionald la radiatii ionizante: ZZLLAAAA
Clasificare actuala in grupa A sau B si conditii de expunere:

folosite: Tnchise; deschise

Tip de expunere: externa ; gamma externd  ; interna ; externa si interna
Masuri de protectie individuala........... ...
Expunere anterioara:

Supra expuneri anterioare:
- exceptionale
- Tip de expunere: X externa ; gamma externa ;internd ;externd si internd |

-accidentale
- Tip de expunere: X externa ; gamma externa ;internd ; externdsi internd |

Anexe igienico-sanitare: vestiar ; chiuveta;, WC ;dus ; sala de mese spatiu de recreere
ATTRIE: bbb

Data cOMPIEtarii:.....eeieeerrieee e Lucritor desemnat
Angajator, Serviciul intern de prevenire i protectie

(semnatura si stampila unitatii) Semnétura
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