
 
SC HEALTH SAFETY AND SECURITY CONSULTING SRL S.R.L                               
Nr. iesire 141//14.07,2023                  Nr. Intrare.............................. 
 
 

NOTA 
de informare, verificare si constatare la fata locului din punct de vedere al securitatii si sanatatii in 

munca pentru luna August - 2023 
 

Prezenta nota a fost intocmita pentru  ............................................, localitatea ............................., 
str.............................. jud/sector..........., la data de…..........ora…….,de catre dl. ......................................... , in 
calitate de reprezentant SC HEALTH  SAFETY AND SECURITY CONSULTING SRL si a fost primita 
de  catre dna/ dl. ………………… 

 
In baza contractului de prestari servicii si a art.15, punct 17  din NM de aplicare a prevederilor  Legii securitatii si sanatatii in 
munca nr. 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, va informam urmatoarele: 

 
I. Referitor la completarea rubricii, "Traseul si durata de deplasare de la serviciu" daca persoana 

respectiva are in proprietate mai mult de o locuinta de la care face deplasarea periodic, sezonier 

sau  ocazional, la - de la serviciu, este necesara o declaratie de traseu a acestuia care se va anexa 

fisei de instruire individuala existenta. Deplasarea de la domiciliu la serviciu si invers se va face 

pe traseele cele mai scurte si fara abateri nejustificate. Deplasarea de la domiciliu la serviciu se 

poate efectua prin mai multe posibilitati: prin transport propriu al salariatului; prin mijloace de 

transport in comun (microbuz, autocar, tren, tramvai, avion etc.);prin intermediul unor 

autoturisme de serviciu puse la dispozitie de angajator; prin intermediul unui transport asigurat 

de angajator pe baza unor contracte de prestari servicii cu societati de transport de persoane. 

 
II. Conform HG 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către 

lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de munca si a masurilor date in 

evaluarea de factori de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, toti lucratorii au obligatia 

sa poarte echipamentul de protectie (dupa caz) conform activitatii desfasurate. Sau in vederea 

acordării echipamentului individual de protecţie, angajatorul trebuie să efectueze evaluarea 

riscurilor. În funcţie de apariţia unor riscuri noi sau a altor modalităţi de protecţie, aceasta poate fi 

completata si revizuita. 

 
III. Fiecare lucrător trebuie sa îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, 

precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de 

accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi 

afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

 
IV. La schimbarea locului de munca sau la tranzitarea altor locuri de munca pentru care lucratorii nu 

au fost instruiti, angajatorul prin personal propriu sau extern va aduce la cunostinta lucratorilor 

riscurile la care se expun la respectivele locuri de munca prin instruiri corespunzatoare conform  

art.74-100 din NM de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, 

cu modificarile si completarile ulterioare. 

 
V. Căile de evacuare a utilizatorilor şi de acces a forţelor de intervenţie trebuie menţinute libere 

astfel încât, prin acestea, în caz de incendiu persoanele să poată ajunge la nivelul terenului sau al 

carosabilului în timpul cel mai scurt şi în condiţii de siguranţă. Caile de evacuare si iesirile trebuie 

dimensionate si marcate corespunzator numarului de utilizatori. 

Intocmit, Am luat la cunostinta, 

Serviciulextern de prevenire si protectie 

SC HEALTH  SAFETY AND SECURITY CONSULTING S.R.L 

 

La prezenta nota s-au anexat : Anexa 1 – fisa colectiva de instruire  

                                                 Anexa 2 - Checlist 

 



 
 

Nr.crt CONSTATARI LA FATA LOCULUI 
(LOC DE MUNCA) 

Masuri propuse pentru remedierea 
deficientelor   constatate in urma vizitelor 

efectuate la locurile de munca 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Intocmit, 
Serviciulextern de prevenire si protectie 

SC HEALTH SAFETY AND SECURITY CONSULTING S.R.L 
 
 
Am primit un exemplar,                                                                                                    Data,  
 
 ..............................         
 



 
 
Anexa 1  

Anexa nr. 12 

la Normele Metodologice  

 

 
FIŞĂ DE INSTRUIRE COLECTIVĂ 

privind securitatea şi sănătatea în muncă 
 

întocmită azi ........................... 
 

          Subsemnatul .................................................... , având funcţia de ………………………......... , am 
efectuat instruirea unui număr de .................persoane de la ......................................................... , 
conform tabelului nominal, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pentru vizita (prezenţa) 
în societate/unitate în data de ................................................................................................. 

În cadrul instruirii s-au prelucrat următoarele materiale:  

1. Legea 319/2006 art.  22-23;  

2. Riscuri specifice de accidentare si masuri de prevenire si protectie  

3. Masuri de evacuare si alarmare ; 

4. Consecintele necunoasterii si nerespectarii legislatiei in vigoare; 

5. Legea 307/2006 – Obligatiile lucratorilor; 

6. Instructiuni proprii de sanatate si securitate in munca specific activitatii desfasurate; 

7. IPSSM Vizitatori. 

Prezenta fişă de instructaj se va păstra la .................................................................................... 
 

➢ Subsemnaţii, am fost instruiţi şi am luat cunoştinţă de materialele prelucrate şi 
consemnate în fişa de instruire colectivă privind securitatea şi sănătatea în muncă şi ne 
obligăm să le respectăm întocmai. 

Nr.crt. Numele şi prenumele Data/Functia  Semnătura 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

 
Numele şi prenumele persoanei care a primit un exemplar............................ 
Semnătura............................................. 
Notă: Fişa se completează în 2 exemplare.  
 
 
 
 



 
 
Anexa 2  

CHECKLIST. 

DOCUMENTATIE VERIFICATA EXISTA  OBSERVATII 

DA NU 
1 Dosar SSM actualizat si particularizat ; 

 
    

2 Dosar SU actualizat si particularizat ; 
 

    

3 Eval. factorilor de risc existenta pentru 
toate functiile ; 

    

4 Grafice SSM-SU 2023 pentru toate 
functiile; 
 

    

5 Toate echipamentele,utilajele si 
deserventii sunt autorizati ISCIR-RSVTI? 

    

6 Sunt identificate zonele cu risc specific si 
ridicat ? 

    

7 Sunt identificate zonele cu pericol grav si 
iminent ? 

    

8 Este intocmit normativul de acordare al 
echip. pentru toate functiile ? 
 

    

9 Sunt evidentiate substantele chimice , 
toxice si periculoase si sunt intocmite 
documentele necesare conf. Reg. Reach si 
Lg. In vigoare? 
 

    

10 Exista registru de evidenta a accidentelor 
? 
 

    

11 Sunt evidentiate (daca au existat) in 
registru accidentele? 

    

12 Exista IPSSM pentru toate functiile ? 
 

    

13 Exista IL-uri  pentru toate utilajele  ? 
 

    

14 Este facuta verificarea impamantarii si 
cu buletin de incercare a acesteia in 
termen ? 
 

    

15 Exista stingatoare semnalizate, in 
termen, la vedere si fara a fi obturat 
accesul la acestea? 
 

    

16 Exista o semnalizare corespunzatoare 
pentru spatiile interioare si exterioare 
conf. HG 971/06? 
 

    

17 Exista hidranti? Hidrantii sunt verificati 
si evidentiati in registrul de evidenta a 
acestora cu observatii ref. La 
functionalitatea acestora? 
 

    

18 Exista conventii cu tertii cu clauze de sm-
su in acestea ? 
 

    

19 Exista iluminat de siguranta functional? 
 

    

20 Sunt efectuate determinarile de zgomot, 
noxe, ergonomie , microclimat? 
 

    

                         Intocmit , Participant din partea  SC................................ 

                          HSSC la verificarea documentatiei SM-SU 

                                                                                                                 

NU ESTE 

CAZUL 

 


